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SUNUS

Giuiniimiiz diinyasinda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisim bireyleri ve
toplumlar1 da ister istemez etkilemistir. Bunun sonucunda hem bireysel hem de toplumsal
anlamda sorumluluklar, istek ve ihtiyaclar, amaglar, elde edilmesi ya da kazandirilmasi gereken
temel beceriler vb. de degismistir ve degismeye devam etmektedir. Bu hizli degisim, vizyonunu
ve misyonunu iyi belirleyemeyen kurumlarin hedeflerinden sapmasina, bu misyon ve vizyona
yonelik stratejik hedeflerini belirlemeyen ya da bir stratejik plan1 olmayan kurumlarin ise
degisime ve yenilige ayak uyduramamasina neden olmaktadir.

Yukarida acgiklamaya calistigimiz nedenlerden hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goz 6niinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6lgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olugturmak,
stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 géstergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir.

Bir egitim kurumu olarak, hizla degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilmek ve
ogrencilerimizi ¢agin gereklerine uygun bireyler olarak yetistirmek amaciyla hazirladigimiz
bu planin hem 6grencilerimiz i¢in hem de toplumumuz i¢in hayirli olmasini diler, bu planin
hem hazirlanmasinda hem de uygulanmasinda emegi gegcen tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Ali AKKUS
Okul Mudiira
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin bagkanliginda, 3 6gretmen ve okul/aile

birligi bagkaninin katilimiyla olusturulmus 5 kisiden olugan kuruldur.

TOMUK CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ali AKKUS Okul Mudiiri Komisyon Bagkani
2 Azize YORUK Sinif Ogretmeni Komisyon Uyesi
3 Feyza DENIiZ Sinif Ogretmeni Komisyon Uyesi
4  Aysun CETE Sinif Ogretmeni Komisyon Uyesi
5 Rasit AVCI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu yeleri

TOMUK CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri



No Adi Soyadi Gérevi

1 Ali BAYRAM Mdddir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Yesim GULBURNU Anasinifi Ogretmeni Komisyon Uyesi
3 Suleyman BIYIKLI Sinif Ogretmeni Komisyon Uyesi
4  Fatma SEVINC Anasinifi Ogretmeni Komisyon Uyesi
5  Nevzat DENiz Gondilli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyuklGgu ve
sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve génilli velilerden olusturulmustur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi
icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli
Egitim Miidiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmigtir.
Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmus, ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 1980 yilinda Témiik Cumhuriyet ilkégretim Okulu olarak
egitim Ogretime baslamis; 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda, Témiik Haci Recep Yasa
Ortaokulu ile birleserek Témiik Haci Recep Yasa ilkégretim Okulu adini almistir. 2012
yiinda ¢ikan 4+4+4 uygulamasi ile okullarimiz ilkokul ve ortaokul kademesine
donustirilmis ve yonetimi tek olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda ortaokul kademesinden ayrilarak, Témiik Haci Recep Yasa ilkokulu adini
almig; 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda da adi Téomiik Cumhuriyet ilkokulu olarak
degismistir. Okulumuz halen bu isimle hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Millf Egitim Bakanligl 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve
uygulama sirecini baslatmistir. Okulumuz 2009-2012 yillari arasinda Tomiik Haci Recep
Yasa ilkdgretim Okulu biinyesinde bulundugundan, 2012-2014 yillari arasinda ise ayrilmis
olmasina ragmen tek midirlik yonetiminde oldugundan 2010-2014 dénemini kapsayan
birinci donem stratejik plani Tomiik Haci Recep Yasa Orta Okulu ile birlikte yapilmistir.
2015-2019 yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan ugiincli stratejik
planlar ise Tdmiik Cumhuriyet ilkokulu olarak yapilmistir. 2019 yilinda yiiriirlige giren
Témiik Cumhuriyet ilkokulu 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler, amag¢ hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere alti bélimden olusturulmustur.
2019-2023 stratejik planinda 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 55 performans
gostergesine yer verilmistir. 2019- 2023 stratejik planinin lkemizin ve diinyanin igcinde
bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagh tedbirlerin alindigl bir doneme denk
gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan egitime ge¢mesinden dolayi
hedefin lstiinde olan bazi gostergelerimizde diisiisler meydana gelmistir. Yapilan izleme
ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 7 hedefin 4’ Gnde %75
lizeri, 3'linde %50-74,99 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir. Dusik
performans sergilenen stratejik hedeflerde genellikle ¢ok yiiksek hedefler belirlendigi
tespit edilmis olup 2024-2028 Stratejik Plan donemi igin glinimiz ve gelecek hedeflerine
uygun, ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine 6zen gosterilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayigina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

| Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudirltgi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Millf Egitim Mudurligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuriitilmesi

. Sosyal, Kultiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritulmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol ig ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

W INEREREBABWNRWNRNOULDLWNRIWNRURDLEWNROOONOGOUL,WNR

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla kurumumuzun etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gérusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Di1s Paydas

Erdemli Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler V

Ogrenciler \

Veliler \

Diger Okul Mudiirliikleri \

RAM v
Erdemli Belediyesi \
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigii \
ilce Saglk Mudirligi \
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Muduirliigii \
Mahalle Muhtarlig \
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \V
Hayirseverler \
Egitim Sendikalar \
Medya \
ilce Emniyet Miidiirligi \
ilce MUftulugi \
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

Paydas Ad: Pa}II‘fjas Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

Erdemli Kaymakamhgi \ 5 5 5
ilge Milli Egitim Mudurliigu idare ve

Pirsonellegri ° v > 5 3
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 4 5 5
Erdemli Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilgce Mudiirliigii \ 3 3 3
Erdemli ilge Saghk Mudurligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidirligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari V 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Miidurligi \ 4 4 4
ilce Muftiligii V 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Témiik Cumhuriyet ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve velilere “Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Témiik Cumhuriyet ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Ankete 6
O0gretmen, 33 6grenci ve 23 veli katilmistir. Toplam katilim 62 kisidir.

4

3.1. Paydaslarin Miidiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Rehberlik faaliyetleri

2. Aile egitimleri

3. Fiziki mekan diizenlemeleri

4. Arag-gereg ve donanim eksiklikleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. iletisim
2. Sosyal, kiiltiirel faaliyetler
3. Egitim-Ogretim is ve islemleri

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz
Tablo 3: Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi 1 0 1

Tablo 4: iYEP’e Kalan Ogrenci Sayilari

Tiirkge 14.04.2021 tarih ve | 2 0
24216030 sayili Makam
Matematik Onayl ile ylz vylze 1 3

egitime ara verilmesi
nedeni ile 2020-2021
Toplam egitim  égretim yilinda | 3 3
IYEP uygulanamamistir.

Tablo 5: Destek Egitim Odasindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

CINSIYETi E K E K E K
SAYI 0 0 0 1 2 1
TOPLAM 1 3
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik o6nem
tasimaktadir.

Tablo 6: Témiik Cumhuriyet ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
K T E K T E K T E K T E K T
Okul Miidiirii 1
Mudir yardimcailan 1
Brans Ogretmenleri 1 8
Rehber Ogretmen
idari Personeller
Yardimci Personeller
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 9

Tablo 7: idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0
5-6 Yil 0 0
7-10 il 0 0
10 Yil Uzeri 2 100

Tablo 8: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yili

Hizmet Sureleri

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi 2 0 2

Ogretmeni

Diger Brans 1 0 1

Ogretmeni
1-3vil 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0
7-10 Vil 3 0 3
11-15vil 1 1 2
16-20 3 0 3
20 ve iizeri 1 0 1
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Adi ve Soyadi

Brangi

Tablo 9: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Ali AKKUS Sinif Ogretmeni 42
(Okul Miidiirii)
Ali BAYRAM Sinif Ogretmeni 48
(Mudir
Yardimcisi)
Aysun CETE Sinif Ogretmeni 20
Aysegiil BURAK ingilizce Ogretmeni 22
Azize YORUK Sinif Ogretmeni 38
Fatma SEVING Okul Oncesi 32
Ogretmeni
Feyza DENIZ Sinif Ogretmeni 31
Havva ERCAN KAYA Sinif Ogretmeni 29
Siileyman BIYIKLI Sinif Ogretmeni 33
— >
Yesim GULBURNU Okul Oncesi 48
Ogretmeni

Tablo 10: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
> - Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen
5 2 g Egitim/Paylasim Toplantisi
- © o .
> £ Z vb. Faaliyet Sayisi
[v)) o g
c
£ & =
o (a)] =
2 x 2 _ ~
c o ] 4] =
© = = > 9] X~
o n © [ =
£ ~ a A _ :0 ]
o @ c = @ > S =
g - g & z 3 5 . 2
a @ 3 > ) o} o S
o > O © r= hasl Hel
- > [7,) c = [ ] >
=, (© (o) [ — (] =] (] P
5) > o € o e = £ 3] e
3 > S 5 o [ o) B e [y ()
s g £z £ B F Z £ . 3
el el bl 3| [3) 3| 3
-4 [G) =& ) te) ‘O > ‘O ‘O >
0 0 1 0 0 2 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢ahsmalar yurutiulmektedir. Midurliglimiiz resmi yazismalar elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 3 3 3 0
Etkilesimli Tahta 5 5 5 0
Yazici 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 0

Tablo 12: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amach Salon X 0
Spor Salonu X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13: Kaynak Tablosu

‘ LEWLEINET 2024 2025 b1 p13) 2027 2028
Genel Biitge 50700 65915 85683 111387 144804
Okul Aile Birligi 44700 58110 75543 98205 127667
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
DoOner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 95400 124025 161226 209592 272471

Tablo 14: Gelir-Gider Tablosu

| YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 4883,30 4183,30 73433,30 @ 23100
Kiigciik Onarim 700 2500 7100
Bilgisayar Harcamalari 3200
Biiro Makinalari Harcamalari 10000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 15700
GENEL 59100
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 15: Sinif Sube Ogrenci Sayilari

Anasmifi A 16 8 24
Anasmifi B 15 13 28
1-A 5 7 12
2-A 7 6 13
3-A 5 8 13
4-A 8 5 13
TOPLAM 56 47 103
Tablo 16: Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi

Anasinifi 0 0 0
1-A 0 0 0
2-A 1 0 1
3-A 0 1 1
4-A 0 0 0
TOPLAM 1 1 2

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6lglislinii gdsteren araglarin bitiintdiir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batunidir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliclii oldugu alanlar:

1. Tiim paydaslarla olumlu ve agik iletisim

2. Takim ruhu ve aidiyet duygusu

3. Okul etkinliklerine katilma isteginin yliksek olmasi

4. Egitim, 6gretim ve yénetim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:
1. Rehberlik hizmetleri

2. Arag, gere¢ ve donanim

3. Okulun ve bahgenin fiziki yapisi

4. Aile egitimleri
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Témiik Cumhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Aile
Birligi

Okul Muddiru

Mudir

Komisyonlar
Y Yardimcisi

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler
1 Ogretmenlerimizin tamaminin kadrolu olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlar1 kullanmasi ve bununla ilgili egitimler
almis olmast
Personelimizin hizmet i¢i egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi pek ¢ok projenin yiiriitiiciisii, ortagi ya da katilimcisi
olmasi
Tam giin egitim i¢in yeterli sayida derslik bulunmasi

5
6  Sube 6grenci ortalamamizin 20°nin altinda olmast

7  Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahtanin bulunmasi
8 | Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

9  Bakanlik tarafindan gonderilen 6deneklerin yeterli olmasi

10 Velilerimizin 6grenci devamina 6nem vermesi

11 Velilere rahatlikla ulasilabilmesi

12  Ogrencilerin yakin ¢evreden geliyor olmasi

13 Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmast

14  Okul bahgemizin genis olmasi

15 Okula ulasimin kolay olmasi

16 | Paydaslarimizin is birligine agik olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi

Ozellikle annelerin tarim iscisi olarak ¢alismasi

Ogretmen ve idareciler haricinde kadrolu personel bulunmamasi

Alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapmis personel bulunmamasi
Okulda rehber 6gretmen ya da psikolojik danigman bulunmamasi

Okulun 1981°den itibaren kullanilmasi sebebiyle fiziki olarak eksikliklerin bulunmasi

00N O U W N

Okul sinirlarinin bir kisminin telle ¢evrilmis olmast
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2.9.2. Digsal Faktorler

Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari

Iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1sinma, ulasim vb. sorunlar yasanmamasi
Okulumuzda tasimali 6grenci bulunmamasi

Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari

Ilgede koklii bir kiiltiiriin olmasi

[lge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Toplumda okula ve 6gretmene olan giiven

Egitimcilerin meslek etigine bagliliklarinin yiiksek olmast

O 0N O U & W N PP

Internete erisim problemi bulunmamasi
10 Hemen hemen her evde internete baglanilabilecek en az 1 cihaz bulunmasi

11 Ailelerin okul 6ncesi egitim konusunda istekli olmalari

Velilerin ana ge¢cim kaynaginin tarim ve tarima dayali isler olmasi
Tarim ile ilgilenen velilerin ¢aligma saatlerinin belirsiz olmasi
Tarim iiriinleri fiyatlarinin yillara gére degiskenlik gostermesi

Veli egitim diizeyinin yiiksek olmamasi

Pargalanmis ailelerin artmasi

A bW N

Ilcedeki sosyal etkinlik alanlarina ve aktivitelere 6grencilerin ulasmakta

zorlanmasi

7  Yabanci uyruklu ailelerin i¢ce kapanik yapisi nedeni ile bazi 6grencilerin dil
6greniminin ge¢ olmasi

8 | Ailelerin yaylada da tarim ile ugrasmalari nedeni ile yayla sezonunun erken

baglayip ge¢ bitmesi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Erken ¢ocukluk egitim imkanlarmin arttirilmasi

2 | Yabanci dgrencilerin devamsizlik yapmasi

Yaz mevsiminde yaylaya go¢ etmeleri nedeniyle, 6grencilerimizin 6zellikle sene basi ve sene

sonunda devamsizlik yapmalari

2.TEMA: AKADEMIK BASARI

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler) katilimimin

arttirilmasi

2 | Okul sagligi, temizligi ve giivenliginin gelistirilmesi

3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi

4 | Okul/sif kitapliklarindaki kitap sayilarinin ve okunma oranlarinin arttirtlmast

5 | Okul rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

¢ | Hizmet i¢i egitimin yayginlastiriimasi

= | Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip

olunmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin lisans sonrasi akademik egitime katiliminin diisiik olmasi

2 | Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

3 | Calisanlarin yeterince ddiillendirilmemesi

4 | Teknolojik donanim bakim ve onariminin yapilmasinda zorluklar yasanmasi

5 | Veriye dayali yonetim igin etkin veri liretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi

6 | Okul bahgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 06gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan alinan goriisler sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmusg ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Témitk Cumhuriyet ilkokulu olarak misyonumuz; saglam karakterli, diiriist,
kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmius, iilkesine
yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

3.3. VIZYON

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme
icin her tiirli firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.1. TEMEL DEGERLER

1. Sayg1 6. Memnuniyet

2. Bilimsellik 7. Ozdenetim

3. Adanmishik 8. Etik degerlere baglilik
4. Ogrenen organizasyon 9. Sorumluluk anlayisi
5. Etkin iletisim 10. Zamaninda hizmet
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 i
devamsizhk sorunlarini gidermek.
§ , Hedefe | payeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl o p— - )
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 0 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 Ilkokul birinci sinif Sayi 13 12 12 12 12 12
Ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.3 20 guin ve uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozurlt devamsizlik yapan 10
Ogrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 guin ve uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozursiz devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 1 0 0 0 0 0
yapan Ggrenci sayisi/orani Oran 10 0,94 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi, Mahalle Muhtarlig

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.043 TL

-Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi

Tespitler -Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
-Yaz mevsiminde yaylaya go¢ etmeleri nedeniyle, 6grencilerimizin 6zellikle
sene bagsi ve sene sonunda devamsizlik yapmalari

ihtiyaglar - Ailelerle strekli ve olumlu iletisim kurulmasi

- flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 - e .. . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

3 , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20 Dahil
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge olan 95 95 95 95 95
kazanimlarina ulasma orani yok
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 95 95 95 95 95
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 1 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0,94 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi, Mahalle Muhtarligi, ilce Milli Egitim

birimler Midirluga
Riskler Yabanci 6grencilerin ailelerinin egitime devam konusunda is birligi
yapmamasi
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

S.2.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile sik ve olumlu iletisim
kurularak okula devamin saglanmasi icin ¢caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.043 TL

-Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi

Tespitler -Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
-Yaz mevsiminde yaylaya go¢ etmeleri nedeniyle, 6grencilerimizin ozellikle
sene basi ve sene sonunda devamsizlik yapmalari

ihtiyaglar - Ailelerle stirekli ve olumlu iletisim kurulmasi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | veycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal y 59 53 53 53 53 53
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢, 10

yi
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 57 53 53 53 53 53
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 10
sayisi/orani (%) =y 96 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim yilinda | ¢, 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, y 37 39 40 41 42 43
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani CiEl 10 62 73 75 | 77 79 | 81
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 0 40 42 44 45 45
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
ogrenci sayisi/orani Oran 0 75 79 83 90 90
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
y|.I.|nd‘:3 gelenekfel cocuk oyunlarnja Sayl 1 6 7 8 9 10
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim Okul mudir/ Mudir yardimcisi, Okul kuliipleri
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Okul aile birligi, ilce Milli Egitim Midurliigii, Yerel ydnetim
birimleri

Riskler -Ulasim Problemleri

-Organizasyon problemleri

S.3.1 Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

Stratejiler

hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgesi ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okulda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

45.215TL

- Ogrencilerin ilgcedeki sosyal etkinlik alanlarina ve aktivitelere
ulagsmakta zorlanmasi

HEEIED -Okul bahgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltilirel gelisimini desteklemede yetersiz
kalmasi
-Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi

P -Okul Projeleri ve sosyal etkinliklerin arttiriimasi.

Ihtiyaglar

-Okul bahgesi ve okulun uygun olan diger bdéliimlerinde uygun geleneksel ¢cocuk
oyunlari alanlari olusturulmasi
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 61.51 65 67 69 71 73
PG.4.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 1 2 3 4 5 5
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayl 5 57 52 52 52 52 52
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 96 98 98 98 98 98
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 5
PG.4.1.5 CeVre bilincinin Sayl 5 57 52 52 52 52 52
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 96 98 98 98 98 98
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 0 1 2 3 3 3
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayl 5 0 57 57 57 57 57
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 0 98 98 98 98 98
Koordinator Birim Okul mudir/ Mudir yardimcisi, Okul kuliipleri
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Okul aile birligi, ilce Milli Egitim Midurligi, Yerel ydnetim

birimleri, ilce Saghk Mudiirlugi
Riskler

S.4.1 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul

midirliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

. S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel

Stratejiler . . . . .. .

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilecektir.
Maliyet Tahmini 22.606 TL

] -Aile fertlerinde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Tespitler e

-Mahallede ve yakin ¢evrede kiitiiphane bulunmamasi
intiyaclar -Sinif ki.tapllkvlarlnm zef\ginle.§jcirilm-esi

-Okul kitapliginin zenginlestirilmesi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 17: 2024-2028 Stratejik Plam1 Genel Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 5.000 |6.500 |[8.450 |10.984 |14.280 |45.214

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 4500 |5.850 |7.605 |9.887 |12.851 |40693
TOPLAM | 0 9.500 |12.350 |16.055 |20.871 |27.131 | 85.907

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1

Hedef1.1  |1.000 [1.300 [1.690 [2.197 2.856 [9.043

Amag 2

Hedef2.1  |1.000 [1.300 [1.690 [2.197 2.856 [9.043

Amag¢3

Hedef3.1  [5.000 6.500 8.450 [10.985 [14.280 @5.215

Amacg 4

Hedef4.l1 D500 3.250 4.225 [5.492 (7.139 [22.606

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 9500  [12.350  |16.055  0.871 7131  [85.907

33



Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhlk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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